
定住
ていじゅう

外国人向
がいこくじんむ

け職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

コース（介護
か い ご

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

） 

Khóa đào tạo nghề cho người nước ngoài định cư(ngành điều dưỡng) 

Curso profissionalizante para estrangeiros residentes no Japão 

The vocational training for settled foreigners course(Care welfare) 

以常住外国人为对象的职业培训（护理福利领域） 

愛知
あ い ち

県立
けんりつ

岡崎
おかざき

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

 
Trường cao dẳng kỹ thuật chuyên nghiệp Okazaki tỉnh Aichi 

Escola técnica da Província de Aichi – Okazaki 

Okazaki Vocational Training Institute of Aichi Prefecture 

爱知县立冈崎高等技术专门学校 

２０２２年度
ね ん ど

愛知県
あいちけん

雇用
こ よ う

セーフティネット対策
たいさく

訓練
くんれん

 
Biện pháp đào tạo mạng lưới an toàn lao động năm 2022 cho tỉnh Aichi 

Instituto de treinamento vocacional da província de Aichi - 2022 

2022 fiscal year, Aichi Prefecture employment safety net measures training 

2022年度 爱知县就业保障安全网对策培训 

定住
ていじゅう

外国人向け
がいこくじんむ   

職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

 
Đào tạo nghề cho người nước ngoài định cư 

Curso profissionalizante para estrangeiros residentes no Japão 
Vocational training for settled foreigners 

以常住外国人为对象的职业培训 

3ヶ月
か げ つ

訓練
くんれん

コース  定員
ていいん

１５名
めい

  【介護
かいご

職 員
しょくいん

養成科
ようせいか

】 
Khóa huấn luyện 3 tháng        số lượng 15 người   

Curso com duração de 3 meses     Capacidade 15 pessoas   
3-month training course    Capacity 15 people   

3 个月训练课程    定员 15 名   

募集
ぼしゅう

期間
きかん

 
Thời gian tuyển sinh 
Período para inscrição 
Application period 
募集期间 

２０２２年
ねん

８月
がつ

１７日
にち

（水
すい

）～８月
がつ

３１日
にち

（水
すい

） 
Ngày 17 tháng 8 (thứ tư)～ ngày 31 tháng 8 năm 2022 (thứ tư) 
17 de agosto de 2022 (quarta-feira)~31 de agosto de 2022 (quarta-feira) 
August 17 (Wed)- August 31 (Wed),2022 
2022年 8月 17日（星期三）～ 8月 31日（星期三） 

適性
てきせい

検査
けんさ

 

Kiểm tra tính phù hợp 

Prova de aptidão 

Aptitude test 

可适性检查 

２０２２年
ねん

９月
がつ

１６日
にち

（金
きん

） 

Ngày 16 tháng 9 năm 2022（thứ sáu） 

16 de setembro de 2022 (sexta-feira) 

September 16, 2022 (Fri) 

2022年 9月 16日（星期五） 

訓練
くんれん

期間
きかん

 

Thời gian khóa học(rèn luyện) 

Período do curso 

Training period 

训练期间 

２０２２年
ねん

１０月
がつ

４日
にち

（火
か

）～２０２２年
ねん

１２月
がつ

２８日
にち

（水
すい

） 

Ngày 04 tháng 10 (thứ ba)～ngày 28 tháng 12 năm 2022 (thứr tư) 

4 de outubro de 2022 (terça -feira)~28 de dezembro (quarta-feira) 

October 4, 2022 (Tue) – December 28, 2022 (Wed) 

2022年 10月 4日（星期二）～12月 28日（星期三） 

定員
ていいん

に達
たっ

しない場合
ば あ い

は中止
ちゅうし

することがあります。 
Trường hợp không đủ số lượng học viên khóa học sẽ không diễn ra. 

O curso poderá ser cancelado caso não atinja o número mínimo de inscrições. 

If the number of applicants does not reach the fixed number, the training might be canceled. 

定员未满时，有中止的可能 

愛知県立岡崎高等技術専門校    ARMS 研修センター 

〒 444-0802 岡崎市美合町字平端 24 番地   〒 448-0002 刈谷市一里山町上流 5 番地 3 

電話 0564-51-0775（代表）0564-54-7707（委託訓練） 電話 0566-70-7506 

受講生
じゅこうせい

募集
ぼしゅう

 
Tuyển sinh 

Recrutamento para curso profissionalizante 

Vocational training recruitment 

授课生招募 



◇願書
が ん し ょ

提出
て い し ゅ つ

から適性
て き せ い

検査
け ん さ

、入校
に ゅ う こ う

までの流れ
な が   

 

 

 

ハローワークに 

願書
が ん し ょ

を提出
ていしゅつ

 

受講
じ ゅ こ う

を検討
け ん と う

 

選考
せ ん こ う

通知
つ う ち

が届く
と ど  

 

 

適性
て き せ い

検査
け ん さ

 
 

パンフレットを見て
み

、受講
じ ゅ こ う

を検討
け ん と う

し、 

ハローワークの担当者
た ん と う し ゃ

に相談
そ う だ ん

してください。 

※一回
いっかい

の相談
そうだん

では申込み
も う し こ  

ができない場合
ば あ い

がありますので

申込み
も う し こ  

締切日
し め き り び

に注意
ち ゅ う い

され、余裕
よ ゆ う

をもってハローワークに

来所
ら い し ょ

してください。 

岡崎
おかざき

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅつ

専門校
せんもんこう

から訓練
くんれん

受講
じ ゅ こ う

適性
てきせい

検査
け ん さ

等
と う

の実施
じ っ し

に関する
か ん   

通知
つ う ち

が送られて
お く    

きます。実施
じ っ し

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

を確認
か くにん

してください。 

抽選
ち ゅ う せ ん

 
 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

および面接
め んせ つ

があります。 

応募
お う ぼ

人数
にんず う

・適性
てきせい

検査
け ん さ

結果
け っ か

によっては、実施
じ っ し

しない

場合
ば あ い

があります。 

結果
け っ か

通知
つ う ち

 
 

不合格
ふ ご う か く

 

合
ご う

 格
か く

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

受講
じゅこう

給付
きゅうふ

金
きん

（月
つき

１０万円
    まんえん

＋通所
つうしょ

手当
て あ て

） 

 ※詳
くわ

しくは、住所地
じゅうしょち

を管轄
かんかつ

するハローワークにお問い合わせ
 と  あ   

ください 

合
ご う

 格
か く

 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

受給者
じゅきゅうしゃ

 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

非受給者
ひ じ ゅ き ゅ う し ゃ

 

受講指示 受講推薦 支援指示 

入校式                  訓練開始 

おめでとうございます。結果
け っ か

通知
つ う ち

に同封
どうふう

されている書類
しょるい

を

よく読み
よ  

、入校
にゅうこう

の準備
じゅんび

を進めて
す す   

ください。 

入校
にゅうこう

日
び

前日
ぜんじつ

の受講
じゅこう

指示
し じ

日
び

に

各
かく

ハローワークで受講
じゅこう

指示
し じ

を受
う

けてください。 

ハローワークから訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

を通じて
つ う   

受講
じゅこう

推薦書
すいせんしょ

が

届きます
と ど    

。 

入校前
にゅうこうまえ

にハローワークで

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

計画
けいかく

を受け取り
う  と  

支援
し え ん

指示
し じ

を受けて
う   

ください。 

 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

は、就 職
しゅうしょく

するための技能
ぎのう

や知識
ちしき

を身
み

に付ける
つ   

ために行う
おこな 

ものです。訓練期
くんれんき

間 中
かんちゅう

は節度
せつど

ある

態度
たいど

で行動
こうどう

し 就 職
しゅうしょく

に有利
ゆうり

な技能
ぎのう

・資格
しかく

等
とう

の修 得
しゅうとく

に努めて
つ と   

ください。 

① 授 業 料
じゅぎょうりょう

は無料
むりょう

ですが、テキスト・施設
しせつ

見学
けんがく

交通費
こうつうひ

等
とう

については実費
じっぴ

が必要
ひつよう

です（募集
ぼしゅう

案内
あんない

に掲載
けいさい

）。 

② 訓練期
くんれんき

間 中
かんちゅう

も 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

は継続
けいぞく

できます。管轄
かんかつ

のハローワーク以外
いがい

でも、訓練
くんれん

実施
じっし

施設
しせつ

に近い
ちか  

ハロー

ワークへ出向き
で む  

、情 報
じょうほう

の 収 集
しゅうしゅう

に努めて
つ と   

ください。 

求職者
き ゅ う し ょ く し ゃ

支援
し え ん

制度
せ い ど

があります！ 

※雇用
こよう

保険
ほけん

を受 給
じゅきゅう

できない求 職 者
きゅうしょくしゃ

の方
かた

が、 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

によるスキルアップを通じて
つ う   

早期
そうき

就 職
しゅうしょく

を実現
じつげん

するために、国
くに

が支援
しえん

する制度
せいど

です。 

早期
そ う き

就職
し ゅ う し ょ く

 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

 ハローワークの就職
しゅうしょく

支援
し え ん

 



募
ぼ

 集
しゅう

 要
よ う

 項
こ う

 （定住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

向
む

け職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

コース） 

１ 応募
お う ぼ

対象者
たいしょうしゃ

 

（１） 労働
ろうどう

に従事
じゅうじ

することを目的
もくてき

として我が国
わ  く に

に在留
ざいりゅう

する外国人
がいこくじん

（日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

 

（日本
に ほ ん

の国籍
こくせき

を取得
しゅとく

した方
かた

を含む
ふ く  

))の方
かた

。 

（２） ウクライナからの避難
ひ な ん

民
みん

（就労
しゅうろう

可能
か の う

な在留
ざいりゅう

資格
し か く

を有する
ゆう    

者
もの

に限る
かぎ  

）の方
かた

。 

（３） 一定
いってい

程度
て い ど

の日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

を有
ゆう

する方
かた

（カタカナ・ひらがなでの読み書き
よ  か  

、日常
にちじょう

会話
か い わ

がある 

程度
て い ど

できる方
かた

）。 

（４） 公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

に求 職
きゅうしょく

申込み
もうしこ  

をした方
かた

で、公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

が適職
てきしょく

に就
つ

くために 

訓
くん

練
れん

受講
じゅこう

の必要性
ひつようせい

を認
みと

め、公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

から受講
じゅこう

指示
し じ

、受講
じゅこう

推薦
すいせん

又
また

は、支援
し え ん

指示
し じ

を

受
う

けることのできる方
かた

。 

（５） 訓練
くんれん

を受講
じゅこう

することにより、早期
そ う き

就 職
しゅうしょく

（訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

後
ご

３か月
  げ つ

以内
い な い

）を希望
き ぼ う

している方
かた

。 

＜注意
ちゅうい

＞ 

・公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の受講
じゅこう

指示
し じ

、受講
じゅこう

推薦
すいせん

又
また

は支援
し え ん

指示
し じ

を受けて
う   

公共職業訓練
こうきょうしょくぎょうくんれん

受講
じゅこう

修 了
しゅうりょう

後
ご

 

１年
 ね ん

以内
い な い

の方
かた

は原則
げんそく

として受講
じゅこう

できません。 

・過去
か こ

１年
 ね ん

以内
い な い

に公共職業訓練
こうきょうしょくぎょうくんれん

、求職者支援訓練
きゅうしょくしゃしえんくんれん

を正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく中途
ちゅうと

で辞められた
や     

方
かた

は原則
げんそく

 

 として、受講
じゅこう

できません。 

・県外
けんがい

の方
かた

が受講
じゅこう

を希望
き ぼ う

される場合
ば あ い

は、住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

でお申込み
  もうしこ  

ください。 

＜留意
りゅうい

事項
じ こ う

＞ 

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の受給
じゅきゅう

資格
し か く

のある方
かた

又
また

は受給中
じゅきゅうちゅう

の方
かた

で公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の受講
じゅこう

指示
し じ

を受けて
う   

入校
にゅうこう

 

された方
かた

には、雇用
こよう

保険
ほけん

の失 業
しつぎょう

給付
きゅうふ

（基本
きほん

手当
てあて

、受講
じゅこう

手当
てあて

、通所
つうしょ

手当
てあて

）が支給
しきゅう

されます。 

（受講
じゅこう

指示
し じ

には一定
いってい

の要件
ようけん

があります。詳しく
く わ   

は、訓練
くんれん

申込前
もうしこみまえ

に住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業
こうきょうしょくぎょう

安定所
あんていじょ

 

でご相
 そ う

談
だん

ください。） 

・受講
じゅこう

指示
し じ

以外
い が い

の方
かた

で、一定
いってい

の要件
ようけん

を満たし
み   

、公共職業安定所長
こうきょうしょくぎょうあんていしょちょう

の支援
し え ん

指示
し じ

を受けて
う   

入校
にゅうこう

された 

方
かた

には、職業訓練受講給付金
しょくぎょうくんれんじゅこうきゅうふきん

を受ける
う   

ことができる場合
ばあい

があります。（詳しく
く わ   

は、訓練
くんれん

申込前
もうしこみまえ

 

に住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

で御相
ご そ う

談
だん

ください。） 

２ 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

   応募者
おうぼしゃ

の住所
じゅうしょ

を管轄
かんかつ

する公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

で職業相談
しょくぎょうそうだん

を受け
う  

、適職
てきしょく

に就く
つ  

ために訓練
くんれん

を受講
じゅこう

 

することが必要
ひつよう

と認められた
み と     

方
かた

は、公共職業安定所
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

を経由
け い ゆ

して「入校
にゅうこう

願書
がんしょ

」を提出
ていしゅつ

してくださ 

い。 

※ 入校
にゅうこう

願書
がんしょ

提出後
ていしゅつご

は、特別
とくべつ

な理由
り ゆ う

（就職先
しゅうしょくさき

の決定
けってい

等
など

）なく辞退
じ た い

することはできません。 

※ 訓練
くんれん

コースの併願
へいがん

はできません。 

 

 



３ 受講者
じゅこうしゃ

決定
けってい

方法
ほうほう

 

（１） 決定
けってい

方法
ほうほう

（選考
せんこう

方法
ほうほう

） 

入校
にゅうこう

するには、訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

が行う
おこな  

適性
てきせい

検査
け ん さ

に合格
ごうかく

する必要
ひつよう

があります。適性
てきせい

検査
け ん さ

の内容
ないよう

は、訓練
くんれん

 

コース案内
あんない

をご覧
らん

ください。 

適性
てきせい

検査
け ん さ

の合格者
ごうかくしゃ

が募集
ぼしゅう

定員
ていいん

を超えた
こ   

場合
ば あ い

は、適性
てきせい

検査
け ん さ

の合格者
ごうかくしゃ

から抽選
ちゅうせん

で受講者
じゅこうしゃ

を決定
けってい

します。 

このため、あらかじめ適性
てきせい

検査
け ん さ

時
じ

に、抽選
ちゅうせん

をするための抽選
ちゅうせん

札
ふだ

をお配り
 く ば  

する場合
ば あ い

があります。 

（２） 日時
に ち じ

(適性
てきせい

検査
け ん さ

) 

２０２２年
ねん

９月
  がつ

１６日
     にち

（金
きん

）  

    応募者
おうぼしゃ

には別途
べ っ と

入校
にゅうこう

選考
せんこう

通知書
つうちしょ

を郵送
ゆうそう

します。９月
  がつ

１２日
にち

（月
げつ

）までに通知
つ う ち

が届かない
と ど    

場合
ば あ い

は 

岡崎
おかざき

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

（０５６４－５４－７７０７）にお問い合わせ
 と  あ わ  

ください。） 

（３） 場所
ば し ょ

 

訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

が指定
し て い

する会場
かいじょう

（応募者
おうぼしゃ

には別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。） 

（４） 合否
ご う ひ

通知
つ う ち

 

２０２２年
ねん

９月
  がつ

２６日
にち

（月
げつ

）までに応募者
おうぼしゃ

へ郵送
ゆうそう

にて通知
つ う ち

します。 

通知書
つうちしょ

が９月
がつ

２９日
にち

（木
もく

）までに届かない
と ど    

場合
ば あ い

は、岡崎
おかざき

高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

にお問い合わせ
 と  あ   

ください。 

４ 修 了
しゅうりょう

認定
にんてい

（修 了 証
しゅうりょうしょう

の交付
こ う ふ

） 

   学科
が っ か

及び
お よ  

実技
じ つ ぎ

の訓練
くんれん

時間
じ か ん

のそれぞれ８割
 わ り

以上
いじょう

を受講
じゅこう

し、かつ、修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

の結果
け っ か

などにより能力
のうりょく

 

取
しゅ

得
とく

を確認
かくにん

できた方
かた

は該当
がいとう

訓練
くんれん

コースの修了者
しゅうりょうしゃ

と認め
み と  

、修 了
しゅうりょう

証書
しょうしょ

が交付
こ う ふ

されます。 

５ 訓練
くんれん

受講
じゅこう

に係る
かか  

留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

   欠席
けっせき

等
とう

により、学科
が っ か

及び
お よ  

実技
じ つ ぎ

の訓練
くんれん

時間
じ か ん

のそれぞれ８割
 わ り

以上
いじょう

の受講
じゅこう

が不可能
ふ か の う

な方
かた

については、 

訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

の見込み
み こ  

がないため、受講
じゅこう

を打ち切ります
う  き    

。（病気
びょうき

欠席
けっせき

等
など

理由
り ゆ う

を問いません
と     

。）  

   また、他
ほか

の受講者
じゅこうしゃ

の受講
じゅこう

に支障
ししょう

となる行為
こ う い

や迷惑
めいわく

となる行為
こ う い

、講師
こ う し

や訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

の職員
しょくいん

の指示
し じ

 

  に従わない
したが     

等
など

により訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

の規律
き り つ

を乱す
み だ  

行為
こ う い

であると認められる
み と       

場合
ば あ い

、当該
とうがい

行為
こ う い

を行った
おこな   

方
かた

 

の受講
じゅこう

を打ち切ります
う  き    

。 

資格
し か く

取得
しゅとく

に係
かかわ

る法定
ほうてい

講習
こうしゅう

である訓練
くんれん

の場合
ば あ い

、８割
わり

以上
いじょう

出席
しゅっせき

する場合
ば あ い

にあっても訓練
くんれん

の欠席
けっせき

状 況
じょうきょう

によっては資格
し か く

を取得
しゅとく

できない場合
ば あ い

がありますので、詳細
しょうさい

は対象
たいしょう

の訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

にお問
と

い合
あ

わせください。 

カリキュラムの内容
ないよう

及
およ

び訓練
くんれん

時間
じ か ん

等
とう

は変更
へんこう

される場合
ば あ い

もあります。 

６ その他 

  ◇受講料
じゅこうりょう

は無料
むりょう

ですが、テキスト代
      だ い

等
とう

については実費
じ っ ぴ

が必要
ひつよう

です。 

  ◇土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

は休校
きゅうこう

日
び

です。 

◇訓練
くんれん

修 了
しゅうりょう

時
じ

から３か月後
   げ つ ご

までの就 職
しゅうしょく

状 況
じょうきょう

の把握
は あ く

を行います
おこな     

。 

  ◇応募者
おうぼしゃ

が少数
しょうすう

の場合
ば あ い

は、訓練
くんれん

を開講
かいこう

しない場合
ば あ い

もあります。 



お問
とい

合
あわ

せ先（電話
で ん わ

）0566-70-7506 

ARMS
あ ー む す

研修
けんしゅう

センター 久野
く の

・吉見
よ し み

 

〒 448-0002 刈谷市
か り や し

一里山
いちりやま

町
ちょう

上流
かみながれ

5-3 

＿雇用
こ よ う

セーフティネット対策
たいさく

訓練
くんれん

（委託
い た く

訓練
くんれん

）離職者
りしょくしゃ

等
とう

再
さい

就 職
しゅうしょく

訓練
くんれん

定 住
ていじゅう

外国人向
がいこくじんむ

け 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

コース（介護
か い ご

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

） 

介護
か い ご

の資格
し か く

が取
と

れ、すぐに現場
げ ん ば

で 働
はたら

けます 

介護
か い ご

職員
しょくいん

養成科
よ う せ い か

（初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

付
つ

き） 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 2022年
ねん

8月
がつ

17日
にち

～8月
がつ

3１日
にち

 

受講料
じゅこうりょう

 無料
む り ょ う

 !!  

テキスト代
だ い

 9,654円
え ん

 のみ 
応募
おうぼ

方 法
ほうほう

 ハローワークに 求 職
きゅうしょく

の 申 込
もうしこみ

みを 行
おこな

った方
かた

が、 職 業
しょくぎょう

相 談
そうだん

の結果
けっか

、 職 業
しょくぎょう

訓 練
くんれん

の受 講
じゅこう

の必 要
ひつよう

があるとハローワークが認
みと

めた場
ば

合
あい

に 入 校
にゅうこう

願 書
がんしょ

が交付
こうふ

されます。ハローワークの指示
し じ

に 従
したが

いご応
おう

募
ぼ

ください。 

定員
ていいん

 １５名
めい

（最 少
さいしょう

7 名） ※応募者
お う ぼ し ゃ

が少
すく

ない場合
ば あ い

、中止
ちゅうし

することがあります。 

適 性
てきせい

検査
けんさ

 2022年
ねん

9月
がつ

16日
にち

（金
きん

） 

訓 練
くんれん

期間
きかん

 2022年
ねん

10月
がつ

4日
にち

（火
か

）～ 2022年
ねん

12月
がつ

28日
にち

（水
すい

） 

訓練
くんれん

対 象 者
たいしょうしゃ

の

条 件
じょうけん

 

ひらがな、カタカナ、簡単
かんたん

な漢字
か ん じ

の読
よ

み書
か

きができる程度
て い ど

の日本語
に ほ ん ご

能 力
のうりょく

を有
ゆう

している外国人
がいこくじん

。 

訓練
くんれん

目 標
もくひょう

 

（仕
し

上
あ

がり像
ぞう

） 

介護
か い ご

現場
げ ん ば

で必要
ひつよう

なコミュニケーションがとれ、 就 労
しゅうろう

に関
かん

する基本的
きほんてき

知識
ち し き

と、介護
か い ご

の基礎
き そ

知識
ち し き

・

技能
ぎ の う

を身
み

に着
つ

け、介護
か い ご

現場
げ ん ば

で介護
か い ご

職 員
しょくいん

として、基本的
きほんてき

作業
さぎょう

ができる。 

取得
しゅとく

資格
し か く

 介護
か い ご

職 員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研 修
けんしゅう

修 了
しゅうりょう

 

訓練
くんれん

内容
ないよう

 介護
か い ご

職 員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修課
けんしゅうか

修 了
しゅうりょう

を 目 標
もくひょう

とし、その課程
か て い

を含
ふく

む、 定 住
ていじゅう

外国人
がいこくじん

の 就 業
しゅうぎょう

に有効
ゆうこう

な訓練
くんれん

。訓練
くんれん

手法
しゅほう

は学科
が っ か

・実技
じ つ ぎ

。 

自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

 受 講 料
じゅこうりょう

無料
むりょう

 ／ テキスト代
だい

〈9,654円
えん

(税込
ぜいこみ

)〉・施設
し せ つ

見学
けんがく

等
など

の交通費
こうつうひ

は実費
じ っ ぴ

。 

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

の内容
ないよう

 求 人
きゅうじん

情 報
じょうほう

の 提 供
ていきょう

、ビジネスマナー・ 就 職
しゅうしょく

試験
し け ん

対策
たいさく

、 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

、履歴書
り れ き し ょ

・ジョブカード

の作成
さくせい

支援
し え ん

。 

 

 

 

 

 

 

 

受講生
じゅこうせい

募集
ぼしゅう

 

定 住
ていじゅう

外
がい

国
こく

人
じん

向
む

け 

定員
ていいん

15名
めい

 



Thông tin liên lạc  

 SĐT:0566-70-7506 

 Trung tâm huấn luyện ARMS Kuno・Yoshimi 

〒 448-0002  Kariya-shi Ichiriyama-cho   

Kaminagare5-3 

（ベトナム語）雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練定住外国人向け職業訓練コース（介護福祉分野） 

Nếu có chứng chỉ ngành điều dưỡng,có thể đi làm ngay lập tức. 

Nhân viên hộ lý ngành điều dưỡng 

（đào tạo dành cho người mới bắt đầu） 

Thời gian nộp đơn từ ngày 17 tháng 8 đến ngày 31tháng 8 năm 2022 

Học phí Miễn phí !! 

Tiền sách giáo khoa 9,654 yên 
Phương pháp ứng 

tuyển 

Những người đăng ký tìm việc làm trên trang Hallo Work cần thiết phải có các giờ học huấn luyện 

nghề nghiệp,trao đổi kết quả nghề nghiệp.Nếu được Hallo Work chấp nhận đơn xin việc sẽ được 

phát đơn nhập học(đơn đăng ký).Hãy đăng ký ứng tuyển theo chỉ dẫn của Hallo work. 

Số lượng  Tối đa 15 người（tối thiểu７người） ※trường hợp số người đăng kí quá ít sẽ không diễn ra 

Kiểm tra tính phù hợp 

(năng khiếu) 

2022/9/16（Thứ sáu） 

Thời gian luyện tập Ngày 04 tháng 10 năm 2022(thứ ba)～ngày 28 tháng 12 năm 2022(thứ tư) 

Điều kiện với đối 

tượng đào tạo 

Người nước ngoài có trình độ tiếng nhật nhất định(giao tiếp cơ bản).Người viết được chữ mềm,chữ 

cứng và chữ hán đơn giản. 

Mục đích các buổi 

huấn luyện  

Nắm bắt,tiếp thu và ghi nhớ những thao tác cơ bản của ngành hộ lý. Có thể làm những công việc cơ 

bản và đơn giản của 1 nhân viên điều dưỡng tại nơi làm việc 

Chứng chỉ nhận được Hoàn thành khóa huấn luyện nhân viên điều dưỡng sơ cấp 

Nội dung các buổi 

huấn luyện 

Với mục tiêu hoàn thành khóa đào tạo nhân viên hộ lý sơ cấp.Để các buổi học diễn ra 1 cách có hiệu 

quả với người Việt đang sống và làm hộ lý tại Nhật, trong suốt quá trình huấn luyện sẽ kết hợp lý 

thuyết và thực hành. 

Khoản tiền ứng viên 

tự chi tr 

Miễn phí tiền học/tiền sách giáo khoa〈9,654yên (gồm thuế)〉và chi phí đi lại tự chi trả 

Nội dung hỗ trợ việc 

làm 

Cung cấp thông tin tuyển dụng、văn hóa nơi làm việc・các vấn đề trong khi thi tuyển,thảo luận 

nghề nghiệp、hỗ trợ làm thẻ công việc(hồ sơ xin việc).  

Trước tiên hãy gọi điện thoại.Có bãi đậu xe miễn phí 

 

 

 

 

 

 

 

TUYỂN SINH 

hướng tới đối tượng là  

người nước ngoài đang 

định cư tại Nhật Bản 

15 người 



Tel. para contato 0566-70-7506 

Centro de treinamento ARMS  

Kuno・Yoshimi 

〒 448-0002 Kariya-shi Ichiriyama-cho   

Kaminagare5-3 

（ポルトガル語）雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練定住外国人向け職業訓練コース（介護福祉分野） 

Aquisição de qualificação, possibilidade de emprego imediato 

Curso técnico de cuidador de idosos 

(nível básico) 

Período para inscrição 17/08/2022～31/08/2022 

Curso gratuito !! 

Despesas de materiais \9,654 
Forma de inscrição Pessoas que se canditaram para procura de emprego na Hello Work, após uma consulta de emprego, 

a mesma fará uma avaliação, dependendo do resultado, será orientado a se inscrever no curso. 

Sendo aprovado, seguir as instruções da Hello Work. 

Número de vagas 15 vagas (Mínimo 7 inscritos) ※O curso poderá ser cancelado caso não atinja o número mínimo de 

inscritos 

Teste de aptidão 16 de setembro de 2022 (sexta-feira) 

Período do curso 04/10/2022（terça-feira）～ 28/12/2022（quarta-feira） 

Requisitos para 

inscrição 

Ter um nível razoável de leitura e conversação em japonês. katakana, hiragana e kanji básico. 

 

Objetivo do curso 

（Meta final） 

Adquirir um nível de comunicação, conhecimentos e habilidades básicas para trabalhar na área de 

cuidador de idosos. 

Certificado Cuidador de idosos – nível básico 

Conteúdo do curso Tem o objetivo de habilitar os estrangeiros residentes no Japão, como cuidador de idosos nível 

básico. Treinamento eficaz para aquisição de emprego, com provas escritas e práticas. 

Investimento Cuso gratúito ／ Material〈\9,654 (incluso taxa)〉/ Despesas de transportes, por conta propria. 

Suporte para 

procura de emprego 

Informações de empregos, aulas de boas maneiras, aconselhamento para procura de emprego、

consultas de empregos、emissão do job card. 

 

 

 

 

 

 

 

Recrutamento para curso 

profissionalizante 
Para estrangeiros 

residentes no Japã 
Vagas para 15 

pessoas 



Contact  
（TEL）0566-70-7506 
ARMS Training Center 

 Kuno / Yoshimi 
5-3Kaminagare,Ichiriyamacho,Kariya-city 

（英語）雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練定住外国人向け職業訓練コース（介護福祉分野） 

Obtain the certificate of “Caregiver” and be ready to work as 

professional. 

“Caregiver(Kaigo shokuin 

shoninsya kensyu)”course 

(basic level)  

Application period:August 17 - August 31,2022 

The course is free!  
Only for the cost of textbooks *9,654yen 

How to apply  

 

Please apply at Hello Work. Applicants must take an interview with HW staffs in order to verify if the 

applicant is suitable to take this course. Only who are approved in interview is permitted to take the 

course. For the detailed application process, please follow the instruction at Hello Work. 

Capacity  15 persons ※Minimum of 7 persons. If applicants are not enough, it will be cancelled.  

Date of Aptitude test September 16th (Fri) 2022 

Training period 4th October(Tue) - 28th December (Wed) 2022  

Required 

language level 

Foreigners who have acquired certain level of Japanese language ability such as being able to read 

and write HIRAGANA, KATAKANA and some basic KANJIs. 

Program goals 

 

・Able to communicate in Japanese as a caregiver at a nursing-care home.  

・Obtain basic knowledge about working in Japan.  

・Able to do basic tasks as a care giver with the basic knowledge and abilities of nursing-care.  

Certificate Certificate of “Caregiver (basic level)”will be given after the course completion 

Program 

Objective 

To obtain the certificate of basic level caregiver which is profitable for foreign residents in Japan to 

find employments.The training is consisted of lectures and technical trainings.  

Necessary costs 

 

 The course is free. Textbooks are 9,654yen(tax included) which should be borne by the 

participants. The other expenses like commuter cost should be covered by the participants. 

Career support 

 

Job information, Lectures on business manner and interview skills, Career counseling, support on 

writing CV (job-card) 

 

 

 

  

   

 

 

 

Member of a class 

Recruitment for 

Vocational training 

course for foreign 

residents 
(Max.15 persons) 



咨询电话   0566-70-7506 

ARMS 研修中心  久野
く の

・吉見
よ し み

 

〒 448-0002 刈谷市一里山町上流 5-3 

（中国語）雇用セーフティネット対策訓練（委託訓練）離職者等再就職訓練定住外国人向け職業訓練コース（介護福祉分野） 

可取得护理资格，即刻可到现场工作。 

護理職員的培訓科（附初学者研修） 

招募期间 2022 年 8 月 17 日～8 月 31 日 

学费 免费!!  

只需教材费 9,654 日元 
应征方法 在ハローワーク(Hello work)递交求职申请者、通过职业咨询及详谈、经ハローワーク(Hello 

work)认定有必要接受职业培训的人，予以入校申请书。请按照ハローワーク(Hello work)的指示

应征。 

定员 １５名（最少７名） ※应征人数过少时，有中止的可能。 

职业适应性测试 2022 年 9 月 16 日（星期五） 

培训期间 2022 年 10 月 4 日（星期二）~2022 年 12 月 28 日（星期三） 

培训对象的条件 有一定程度的日语能力的外国人。平假名、片假名、简单的汉字读写没有障碍的人。 

培训目标 

（最终达成的目标） 

在护理现场可进行必要的语言交流，掌握关于就业的基本知识、护理的基本知识与技能。作为护

理人员可在护理现场进行基本作业。 

取得资格 护理人员初次就任者研修完成 

培训内容 以完成护理人员初次就任者研修课程为目标，包括此课程在内，对常住外国人就业的有效培训。

培训方法为教科学习和实际操作。 

自己负担金额 学费免费 ／ 教材费〈9,654 日元(含税)〉・参观学习设施的交通费请自理。 

就业支援内容 提供招聘信息、商务礼仪・就业考试对策、职业咨询、工作履历表（工作详细履历及未来规划）

制作支援 

 

 

 

 

 

 

 

授课生招募 

常住外国人对象 

定员 15 名 



開講
かいこう

月
づき

 訓練
くんれん

科名
か め い

 定員
ていいん

(最少
さいしょう

開講
かいこう

人数
にんずう

) 訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

 レベル 

10月
がつ

 介護
か い ご

職員
しょくいん

養成科
ようせいか

 15 人
にん

( 7 人
にん

 ) ＡＲＭＳ
あ ー む す

研修
けんしゅう

センター 初級
しょきゅう

 

 

●科
か

の内容
ないよう

 

 日本語
に ほ ん ご

レベルの向上
こうじょう

、通訳
つうやく

なしで日本語
に ほ ん ご

によるコミュニ 

ケーションがとれる。 

 介護
か い ご

の基礎
き そ

知識
ち し き

を身
み

につけ、介護
か い ご

職員
しょくいん

としての就労
しゅうろう

を

目標
もくひょう

とし、労働
ろうどう

習慣
しゅうかん

も獲得
かくとく

する。 

 

●取得
しゅとく

目標
もくひょう

資格
し か く

 

 介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

課程
か て い

修 了
しゅうりょう

。 

 

●就 職 先
しゅうしょくさき

の主
おも

な職務
しょくむ

 

 介護
か い ご

老人
ろうじん

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

、介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

、デイサービス、 

グループホームなどの介護
か い ご

職員
しょくいん

 

 

●独自
ど く じ

の就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

内容
ないよう

 

 就 職 先
しゅうしょくさき

紹介
しょうかい

を行う
お こ な

。 

 日本人
にほんじん

と共
とも

に働
はたら

く心構
こころがま

えやマナーを学習
がくしゅう

し、希望
き ぼ う

する

就労
しゅうろう

につながるよう就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

を行う
お こ な

。 

 

●訓練
くんれん

に用
もち

いる主
おも

な設備
せ つ び

等
とう

 

 介護用
かいごよう

ベッド、車
くるま

いす、ポータブルトイレ、杖
つえ

、手
て

すり

など 

 

《訓練
くんれん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

所在地
しょざいち

》 

 愛知県
あいちけん

刈谷市
か り や し

一里山
いちりやま

町
ちょう

上流
かみながれ

５番地
ば ん ち

３ 

 

《受講生
じゅこうせい

の応募
お う ぼ

条件
じょうけん

》 

カタカナ、ひらがなの読
よ

み書
か

きができる。 

（日本語
に ほ ん ご

検定
けんてい

Ｎ５相当
そうとう

の日本語力
にほんごりょく

） 

日本語
に ほ ん ご

で簡単
かんたん

なコミュニケーションがとれる。 

介護
か い ご

分野
ぶ ん や

に興味
きょうみ

があり介護
か い ご

系
けい

施設
し せ つ

への就労
しゅうろう

を目標
もくひょう

としている。 

 

《適性
てきせい

検査
け ん さ

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

の方法
ほうほう

》 

 筆記
ひ っ き

試験
し け ん

および面接
めんせつ

 

 

《適性
てきせい

検査
け ん さ

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

の合否
ご う ひ

基準
きじゅん

》 

 筆記
ひ っ き

試験
し け ん

(４８点
    てん

満点
まんてん

)、面接
めんせつ

試験
し け ん

(５０点
    てん

満点
まんてん

)の合計
ごうけい

で４０点
    てん

以上
いじょう

を合格
ごうかく

とする。 

ただし筆記
ひ っ き

試験
し け ん

・面接
めんせつ

のどちらかが１０点
てん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

は不合格
ふごうかく

と

する。 

 

《訓練
くんれん

時間
じ か ん

》 ９時
じ

 ～ １６時
じ

 

 

《教科書代
きょうかしょだい

等
とう

自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

》 ９，６５４円
えん

 

 

《その他
ほか

負担
ふ た ん

額
がく

》施設
し せ つ

見学
けんがく

交通費
こうつうひ

 実費
じ っ ぴ

 

 

《説明会
せつめいかい

》 予約
よ や く

にて随時
ず い じ

対応
たいおう

  

 

《問
と

い合
あ

わせ先
さき

》 

 ＡＲＭＳ
あ ー む す

研修
けんしゅう

センター 

 ０５６６－７０－７５０６ 

 科目
か も く

 科目
か も く

の内容
ないよう

 時間数
じかんすう

 

学
がっ

 科
か

 

オリエンテーション 入校
にゅうこう

にあたってのオリエンテーション、修了後
しゅうりょうご

の報告
ほうこく

事項
じ こ う

について 3 

日本語
に ほ ん ご

講座
こ う ざ

 日本語
に ほ ん ご

の読
よ

み書
か

き、会話
か い わ

、日本
に ほ ん

の文化
ぶ ん か

、習慣
しゅうかん

、歴史
れ き し

、マナー、理解度
り か い ど

復習
ふくしゅう

 99 

職務
しょくむ

の理解
り か い

 多様
た よ う

なサービスの理解
り か い

、介護
か い ご

職
しょく

の仕事
し ご と

内容
ないよう

や働
はたら

く現場
げ ん ば

の理解
り か い

 6 

介護
か い ご

における尊厳
そんげん

の保持
ほ じ

・自立
じ り つ

支援
し え ん

 
人権
じんけん

と尊厳
そんげん

を支
ささ

える介護
か い ご

、自立
じ り つ

に向
む

けた介護
か い ご

 9 

介護
か い ご

の基本
き ほ ん

 
介護
か い ご

職
しょく

の役割
やくわり

、専門性
せんもんせい

と多職種
たしょくしゅ

との連携
れんけい

、職 業
しょくぎょう

倫理
り ん り

、安全
あんぜん

の確保
か く ほ

とリスク

マネジメント、介護
か い ご

職
しょく

の安全
あんぜん

 
9 

介護
か い ご

・福祉
ふ く し

サービスの理解
り か い

と医療
いりょう

との連携
れんけい

 

介護
か い ご

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

、医療
いりょう

との連携
れんけい

とリハビリテーション、障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

制度
せ い ど

お

よびその他
た

制度
せ い ど

 
9 

介護
か い ご

におけるコミュニケ

ーション技術
ぎじゅつ

 
介護
か い ご

におけるコミュニケーション、介護
か い ご

におけるチームのコミュニケーション 6 

老化
ろ う か

の理解
り か い

 老化
ろ う か

に伴
ともな

うこころとからだの変化
へ ん か

と日常
にちじょう

、高齢者
こうれいしゃ

の健康
けんこう

 6 

認知症
にんちしょう

の理解
り か い

 
認知症
にんちしょう

を取
と

り巻
ま

く状 況
じょうきょう

、医学的
いがくてき

側面
そくめん

から見
み

た認知症
にんちしょう

の基礎
き そ

と健康
けんこう

管理
か ん り

、認知
に ん ち

症
しょう

に伴
ともな

うこころとからだの変化
へ ん か

と日常
にちじょう

、家族
か ぞ く

への支援
し え ん

 
6 



障害
しょうがい

の理解
り か い

 
障害
しょうがい

の基礎的
き そ て き

理解
り か い

、医学的
いがくてき

側面
そくめん

、生活
せいかつ

障害
しょうがい

、心理
し ん り

・行動
こうどう

の特徴
とくちょう

、かかわり支援
し え ん

など基礎的
き そ て き

知識
ち し き

、家族
か ぞ く

の心理
し ん り

 
3 

こころとからだのしくみ 
介護
か い ご

の基本的
きほんてき

な考え方
かんがえかた

、こころのしくみの基本的
きほんてき

理解
り か い

、からだのしくみの基本
き ほ ん

的
てき

理解
り か い

 
12 

介護
か い ご

過程
か て い

の基礎的
き そ て き

理解
り か い

 介護
か い ご

過程
か て い

の基礎的
き そ て き

理解
り か い

 9 

振
ふ

り返
かえ

り、修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

 就 業
しゅうぎょう

への備
そな

えと研修
けんしゅう

修了後
しゅうりょうご

における継続的
けいぞくてき

な研修
けんしゅう

、試験
し け ん

 6 

安全
あんぜん

衛生
えいせい

 心身
しんしん

の健康
けんこう

管理
か ん り

、整理
せ い り

整頓
せいとん

の原則
げんそく

 6 

就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

講座
こ う ざ

 職務
しょくむ

経歴書
けいれきしょ

・履歴書
りれきしょ

の書
か

き方
かた

、面接
めんせつ

指導
し ど う

、キャリアコンサルティング 24 

小
しょう

計
けい

 213 

実
じつ

 技
ぎ

 

生活
せいかつ

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

の講義
こ う ぎ

、

演習
えんしゅう

、実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

 

生活
せいかつ

と家事
か じ

、居住
きょじゅう

環境
かんきょう

整備
せ い び

と介護
か い ご

、整容
せいよう

、移動
い ど う

、移乗
いじょう

、食事
しょくじ

、入浴
にゅうよく

、清潔
せいけつ

保持
ほ じ

、

排泄
はいせつ

、睡眠
すいみん

、終末期
しゅうまつき

介護
か い ご

 
57 

総合
そうごう

生活
せいかつ

支援術
しえんじゅつ

演習
えんしゅう

 総合
そうごう

生活
せいかつ

支援術
しえんじゅつ

演習
えんしゅう

 12 

日本
に ほ ん

の生活
せいかつ

文化
ぶ ん か

、マナー 日本
に ほ ん

の文化
ぶ ん か

やルールを知
し

り、日本人
にほんじん

とのコミュニケーションに役立
や く だ

てる 60 

施設
し せ つ

見学
けんがく

 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

、デイサービス見学
けんがく

 3 

小
しょう

計
けい

 132 

 合
ごう

計
けい

 345 

※ 訓練
くんれん

開始
か い し

日
び

に入校式
にゅうこうしき

、訓練
くんれん

最終日
さいしゅうび

に修 了 式
しゅうりょうしき

を実施
じ っ し

します。 



 メモ 



ＭＥＭＯ        

 

 

 



メモ 

 



 

 

 

 

訓練
く ん れん

内容
ないよ う

や選考
せん こ う

方法
ほ う ほ う

などについてのお問
と

い合
あ

わせは、訓練
く ん れん

実施
じ っ し

施設
し せ つ

へ 

応募
お う ぼ

方法
ほ う ほ う

などについてのお問
と

い合
あ

わせは下記
か き

まで 

 

愛 知
あ い ち

県 立
け ん り つ

岡 崎
お か ざ き

高 等
こ う と う

技 術
ぎ じ ゅ つ

専 門 校
せ ん も ん こ う

  

〒４４４－０８０２ 岡崎市美合
お か ざ き し み あ い

町
ちょう

字
あざ

平端
ひらばた

２４ 

TEL ０５６４－５１－０７７５（代表
だいひょう

）  

TEL ０５６４－５４－７７０７（委託
い た く

訓練
く ん れ ん

担当
た ん と う

） 

 

 


